
一般事業主行動計画 

 

                             株式会社アジア開発興業 

 

１．計画期間  令和 8年 2月 1日～ 令和 11年 １月３１日 

 

２．内 容 

 

 目標１：各雇用区分における女性の割合を20％以上とする 

 

＜対策＞ 

 ● 令和 ８年 6月までに女性向け求人広告を作成 
 ● 女性が働きやすい職場環境整備のための調査を実施し、改善点を作成 
 ● 女性職員の基幹職採用の促進 
 ● 女性社員の意見を取り入れた職場環境改善のためのアンケートを実施 
 

 目標２：全従業員の月平均残業時間を15時間未満とする 

 

＜対策＞ 

● 令和 ８年 ２月からNo残業デーを毎週火曜日、金曜日に決定する 
● 令和 ８年 ４月までビデオ会議システム等により仕事効率を向上させる 
 

３．推進体制 

● 行動計画推進担当者を配置し、目標達成に向けたと仕組みを推進する 
 

４．評価・見直し 

● 1 年毎に行動計画の進捗状況を評価し、必要に応じて見直しを行う 
● 計画期間終了時に、目標の達成状況を総括し、次期計画に反映させる 
 

 


